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Actualizacion de Coordinadores para Trab en Altura, 2022
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Habilidades comunicativas
Coordinadora de Trabajo Seguro en Alturas, 2021
UNIVERSIDAD DE MANIZALES - Manizales, Caldas

Respeto y honestidad

Puntualidad y responsabilidad

* Actitud conciliadora y resolutiva Tecnologa en Higiene y Seguridad Ocupacional, 2019
* Actitud conciliadora y resolutiva UNIVERSIDAD DE CALDAS - Manizales, Caldas
» Conocimiento de la legislacion vigente L. L. . .
B - Técnico Prof. en Higiene y Seguridad Ocupacional, 2018
Gestién de problemas y emergencias UNIVERSIDAD DE CALDAS - Manizales, Caldas

Bachiller académico, 2017
PERFIL PROFESIONAL INSTITUCION EDUCATIVA SAN JORGE - Manizales, Caldas

Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo con amplia experiencia en la

implementacion de Sistemas de Gestion EXPERIENCIA LABORAL

SEEn £ el W gans, DS gor Profesional en seguridad y salud en el trabajo, 07/2024 - Actual

milcapasite dipaniniCractianyien eenar -AXXIOS ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS -
personal sobre la mitigacion y prevencion Manizales. Caldas

de riesgos laborales acorde al puesto de o ) ) . )
trabajo, actitud conciliadora, habilidades  Disefar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
para el analisis de indicadores y

orientacion sobre las metas propuestas con

Trabajo de la empresa en base al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019 guiados por los procesos administrativos y requeridos acordes a la

el fin de identificar las principales causas cempresa.

que generan los accidentes y enfermedades * Acompafiamiento como coordinadora de trabajo seguro en alturas en los
laborales con un régimen hacia las distintos frentes de trabajo dando cumplimiento a la normatividad legal
acciones correctivas mediante la vigente

elaboracion y desarrollo de planes de » Capacitar y entrenar a todo el personal frente a la ejecucion de las labores y
trabajo y en el Disefio, Implementacion y sus medidas de prevencion

Mejora continua del SGSST plasmado por

o ] ; * Inspeccionar frecuentemente las areas de trabajo, maquinaria y equipos .
la normatividad legal vigente, estandares



minimo y proceso del ciclo PHVA en las
organizaciones.

» Implementacion de programas de gestion ambiental sobre el manejo de
residuos generados en cada frente de trabajo.
JEFE INMEDIATO: JULIO ALBERTO MUNOZ - 3154520052

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, 10/2023 - Actual
- SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS - Manizales,
Caldas

* Coordinar la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la ejecucion de los diferentes contratos de la
organizacion

Verificar y participar de la correcta ejecucion de los procesos administrativos
tales como la afiliacion a la seguridad social de todos los colaboradores de la
organizacion

» Acompafiamiento como Coordinadora de Alturas en los frentes de trabajo
donde se requiera dando cumplimiento a la normatividad legal vigente

» Definir e implementar las acciones preventivas y/ correctivas a las que den
lugar
JEFE INMEDIATO: SERGIO ATEHORTUA - 3128321115

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, 08/2023 - Actual
-JARDIN INFANTIL SEMILLITA - Manizales, Caldas

 Diseflo y ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

» Seguimiento a programas de promocion y prevencion de la salud
» Implementacion de procedimientos estandarizados sobre la
* Inspecciones locativas y de seguridad

» Seguimiento a planes de emergencia y contingencia
JEFE INMEDIATO: SANDRA MILENA MARIN - 3052640671

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, 09/2022 - Actual
-SOLUIN INGENIERIA SAS - Manizales, Caldas

* Disefiar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa en base al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019 guiados por los procesos administrativos y requeridos acordes a la
empresa.

* Seguimiento a los procesos productivos de la empresa y la vigilancia
permanente de la correcta operacion de la maquinaria y equipos utilizados

 Capacitar y entrenar a todo el personal frente a la ejecucion de las labores y
sus medidas de prevencion

* Inspeccionar frecuentemente las areas de trabajo, maquinaria y equipos .
JEFE INMEDIATO: CRISTIAN CEBALLOS - 3108344844

Profesional en Seguridad y Salu en el Trabajo, 06/2022 - Actual
- RUBEN DARIO PARRA VARGAS - Chinchina, Caldas

 Diseflo y ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

» Implementacion de Sistemas de Vigilancia Epidemiologica para la deteccion
de enfermedades

* Disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

* Apoyo en cumplimiento con normatividad legal para procedimientos de
manipulacion de alimentos

* Inspecciones locativas y de seguridad

* Seguimiento a planes de emergencia y contingencia
JEFE INMEDIATO: ELIZABETH PARRA - 3232849668

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, 06/2022 - Actual
-TECNIMATICA SAS - Manizales, Caldas

» Disefio y ejecucion del SGSST bajo estandares minimos de la Resolucion
0312 de 2019

» Seguimiento a procesos productivos y administrativos de la empresa

» Realizacion de examenes de ingreso , periodicos y de egreso, seguimiento a
recomendaciones laborales



» Entrenamiento y capacitacion al personal temas SST

 Inspecciones locativas y a herramientas electricas
JEFE INMEDIATO: GUILLERMO RAMOS - 3137438766

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, 05/2022 - Actual
-COMERCIAL DE ALUMINIOS LTDA - Manizales, Caldas

* Disefiar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa en base al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019 guiados por los procesos administrativos y requeridos acordes a la
empresa.

* Acompafiamiento como coordinadora de trabajo seguro en alturas en los
distintos frentes de trabajo dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente

Capacitar y entrenar a todo el personal frente a la ejecucion de las labores y
sus medidas de prevencion

* Inspeccionar frecuentemente las areas de trabajo, maquinaria y equipos .

* Procesos de seleccion para personal de ingreso a la organizacion

» Implementacion de programas de gestion ambiental sobre el manejo de

residuos generados en cada frente de trabajo.
JEFE INMEDIATO: ALBA LUCIA RAMIREZ -3206905131

Asesora en Prevenciéon de Riesgos Laborales, 01/2022 - 01/2023
-GESTIONAR SST SAS (Aliado ARL SURA) - Manizales, Caldas

» Realizar acompanamiento a las diferentes empresas del sector economico
como asesoria en todo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Capacitar a las diferentes empresas sobre temas relacionados a la SST

Inspeccion de puestos y areas de trabajo en empresas de obra civil e industria
* Apoyo a disefios del Plan Estrategico de Seguridad Vial en las organizaciones

» Evaluacion continua de las medidas implementadas para garantizar su
efectividad y proponer mejoras.

» Coordinacion de la respuesta a situaciones de emergencia o accidentes

laborales de manera rapida y eficiente.

» Realizacion de inspecciones y recopilacion de informacion para determinar
los riesgos de cada tarea.

» Elaboracion y presentacion de informes sobre las inspecciones completadas.

Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo, 05/2021 -

07/2022

ARENA Y GRAVAS SAS - Manizales, Caldas

» Evaluacion de practicas y procesos operativos para evitar situaciones de
peligro.

* Investigacion de accidentes e incidentes en coordinacion con los equipos de
analisis.

» Elaboracion de registros e informes sobre prevencion de riesgos,

observaciones e incidentes.

* Planificacion y realizacion de inducciones y capacitaciones para el personal
de la empresa.
JEFE INMEDIATO: ALEXANDER ESCOBAR - 3108918907

Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo, 11/2019 - 04/2021
MONICA LILIANA LOPEZ - Manizales, Caldas

» Elaboracion de registros e informes sobre prevencion de riesgos,
observaciones e incidentes.

Planificacion y realizacion de inducciones y capacitaciones para el personal
de la empresa.

» Verificacion de que las instalaciones y los procedimientos cumplan con las
regulaciones vigentes.

* Reduccion de lesiones laborales mediante medidas eficaces de prevencion de
riesgos.

Identificacion precisa de factores de riesgo en las instalaciones y los
procesos.



JEFE INMEDIATO: PAOLA GUTIERREZ - 3014163482

Practicante de seguridad y salud en el Trabajo, 08/2018 - 02/2019
EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO S.A ESP - Manizales,
Caldas

Colaboracion en todas las tareas y areas de la empresa indicadas por los
responsables del programa de aprendizaje.

Asistencia a instancias de capacitacion tedrica, tales como clases, seminarios,
cursos sobre SST

Seguimiento a empleados de distintas areas y jerarquias para tener una vision
global de las actividades diarias dentro de la empresa.

Realizacion de pruebas, examenes y otras instancias de evaluacion en
distintos momentos del proceso de aprendizaje, segtn se indique.

Seguimiento de las normas y procedimientos de trabajo de la empresa en
temas a SST

JEFE INMEDIATO: JENNY PAOLA MALAVER - 3218217319
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Ratalia Garcia JFarin

CC To. 1007233906

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucidn,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Administradora en Seguridad v Halud en el
Trabajo

Codigo SNAES: 107528
en testimonio se firma y sella este diploma
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Yy UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

. La CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Nit 800116217-2, institucion de Educacién Superior, privada, sin animo de lucro, con personeria juridica otorgada
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante la Resolucion No. 10345 del 1 de agosto de 1990.

Certifica que:
NATALIA GARCIA MARIN

c.c:1.007.233.906

Curso y Aprobo el
DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Con una intensidad total de 384 horas del del 03 de abril de 2024 al 17 de mayo de 2024
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Angela Maria Giraldo Quiceno Juan David Alvarez Rueda
Vicerrectora académica Secretario de sede
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LLa Universidad de Caldas

en atencion a que

NATALIA GARCIA MARIN

C.C. No. 1007233906 de MANIZALES

ha cumplido'los requisitos que los estatutos exigen, le confiere e titulo de
I

| TECNOLOGA EN HIGIENE Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL |

y le expide el presente diploma. En testimonio de ello,
se refrenda con las firmas y registros respectivos

Rectoria ccretarfa-General

Manizales, 10 de mayo de 2019

Oficina de Registro Académico Folio 178/444  del Libro Ne 6

Ne 45709
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La Universidad de Caldas

en atencion a que

NATALIA GARCIA MARIN
T.I. No. 1007233906 de MANIZALES

ha cumplido los requisitos que los estatutos exigen, le confiere el titulo de

TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

y le expide el presente diploma. En testimonio de ello,
se refrenda con las firmas y registros respectivos

. Ceballas Y-

po— -

Rectoria ~— --Secretaria General

Manizales, 1 de junio de 2018

Oficina de Registro Académico Folio _361/190 del Libro Ne _6

Ne 43129
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RESOLUCION No. 17-0554 2024 12-19-2024 DE 2024-12-19

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

LA SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, &n cumplimiento al DECRETO N* 1875 de
Agosto 3 de 1994 expedido por el Mirsterio de Salud, segun tacultad otorgada por &l
Decreto N° 3134 de 1956 y 1352 de 2000, Resolucién 754 del 31 de mayo del
2021 y la Resolucion 1151 de 2022, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y segun delegacion de la Direccién General de la Direccién
territorial de Salud de Caldas. otorgada mediante la Resolucién 0586 del 10 de Mayo
de 2015, en especial lo ordenado en la ordenanza 446 del 25 de abril de 2002, y

CONSIDERANDO QUE

Que ol articdlo 209 de la Constitucion Politica de Colombia. consagra expresamente que “La
funcion administrativa esta al serviclo de los Intereses generales y seé gesamolla con
fundamente en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, ecomomia.  celeridad,
imparcahidad y pubbcidad, mediante la descentralzacion la delegaciin y la desconcentracion
ge funciones.

L as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado, Ls sdministracion publica, en todos sus drdenes.
tendra un control Intermo que se ejercera én Jos términos que seflale 1a ley”. Negrillas fuera de
texto,

Que ol articudo 3 de la ley 1437 de 2011, regula cada uno de los principas que deben estar
inmarsos en las sctuaciones y procadimientos realzados por Ias autondadas

Que seg(n el numeral 11 del articule 3 ge I3 ley 1437 de 2011 en aras de garantizar &l principio
de elcac 2 “las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y. para
ef efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran deciswones
infubtorias.  diaciones o retardos vy sanearan, de acwerdo con este Codigo s

irrequiaridades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacion administrativa”™ Negrillas fuera de texto.

Que el z‘i'mlpio de iQualdag refiere a que “las autoridades daran el mismo wato y
proteccion a las e Instituciones que Intervengan en las actuaclones bajo su
conocimiento. No obstante, seran obyeto de (rato ¥ proteccion aspecial (35 DOrson3s Que pov su
condicion econtmuca, fissca o mental se encuentzan en cvcwrstancias de deluiidad manifiesta”

Negrilias fuera de texto.

Que & prncipio e imparcialidad hace referencia 3 que “las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sn discrimmacion alguna y sin (ener en
consideracion factoras de afecto o oe interds y. en general. cualguier clase de motivackn
subpetiva . Negnlias fuera de texto,

Que tal y como o one & numeral 10 del articdo 3 de la ley 1427 de 2011 “En virtud del
pdncp]o de coo ion, las autoridades concertardn sus actividades con las de
otras Instanclas estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares ™ Negnllas fuars de texto.

Que |3 Direccidn Terrtonal da Salud de Caldas. conforme a 13 Ordenarza 446 de 2002, expedida
por la Honorable Asamblea Departamental de Caldas, por medo de la cuasl se transforma la
unidad adminstrativa especial denominaca Direccidn Seccional de Salud de Caldas en Direccién
Territonal o2 Salud oe Caldas, en el articulo sequndo dispone;

"ARTICLR.O SEGUNDO: El otyeto de la Direccion Terntoral de Salud de Caldas es el
Je qm controlar coordinar y vigllar el sector salud y el sistema general de
se sgaal en salud en Caldas atendiendo 13s dISPOSICIONas Nacionalas sobrs
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RESOLUCION No. 17-0554 2024 12-19-2024 DE 2024-12-19

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Que la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica ¢! Sistema de Riesgos Laboraies y se dictan
PIras Aisposiciones en materia de Salud Ocupacional” en su articule 23 dispuso lo siguents

ARTICULO 23. Licencias en Salud Ocupacional. £l Mirvsterio de la Salud y Proteccon Socal
reglamentara en el térming de seis (6) meses. contados a partiv de 1a ncia oe la presente
fey. &l procedimiento, réguisitos pars & ororgamiento y rendvacion gé ias licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y paidicas. Que como minime deben comprender:
requastos, cxpenencia, campe de acoon de acuerdo & su profesion, cobertura naconal y

aeoattJmemd formac‘o.o oudem-u wgencn de '3 lunda LLW

Se reconocera la expedicion y renovacion de las Ikencias de salud ocupacional a los
profesionales universitarios con especialzacion én salwd ocupacional a los profesionales
UNVVersitanios en un area de salud ocupacional. tecnologes en salwd ocupacional y técnices en
salxd ocupacional. todos efios con tilos obternvdos en una instiharon de educacon supenor
debidamente aprobada por el Ministerio de Eduwcacidn Nacional. Negriias y Sulvayados fuera de
texto

Que |a reso'ucion 754 ge 2021 “Por [a cual se establecen los requisitos y &l procedimiento

I3 expedicion y rencvacidn de ia Licencia de Seguridad y Salind en ef Trabaj ™ hene por objeto
establocer ol procedimiento y cada uno de los requisitos que debon acredtar las diferentes
personas naturales y juridicas ante las secretarias departamentales y distritales de salud, o la
ontlc'ae:b\aae Naga sus veces para la expedicion y renovacidn de la Licencia de Seguridad y Salud
enalT 1o

Que la resolucitn 754 de 2021 Articulo s“.:ﬂuli\n web para la expedicion y renovacion
de las Licencias de en el Trabajo. Las solictudes de expedicion y
rENOVACION de 13 Licencia de Segu' y Salud en &l Tnbo debardn ser gestonadas ante 1as
sacratanas departamentales y dstrtales de salud, o [as entidades que hagan sus vaces,

Que mediante Radicado No 17001032603309, “W*W,M
NATALIA GARCIA MARIN con ceduls de cudadania nimero 1007233906,

WB‘QWYMQ&I% LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS "UNIMI MW
REGISTRO. ooounnoomssud.l&mu-umtudmmm

pare cortinuar con el trémite de |s licencia pers prestacidn de servicios en Seguridad ySelud en
¢l Trabejo. come persone netural

memhhdocmmodnm&adsenddmwubdelﬂmumdew Proteccién

Sociel enlece hex mirselud gov coftremitesservicios Radicedo No. 1700
de corformided coaloﬁesokxnéngvdelndem;nﬁzon conforme el ('mallm9

Requisitos y Momwow-'hheemdesw

enel'l’rd;qelmm Recpabs M?S‘dd!lde
mumwmlummlﬁsm otorgamients de ls renovacién
de |a Licencie en Prestacién de Servicios en Segurided v Salud en el Trabejo

Con base en lo anteriar, sa!
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER la prmrServm Terceros en Segundad
ySelud en el Trabejo @ NATALIA cumnnﬁ" c:d:d:rﬁnme:m
INMMMGMYMBI&W

ARTICULO SEGUNDO: De acuerde con el de NATALIA GARCIA
MARIN con ceduls de ciudadanria rimero Se sutorizs prestar sericos =
menSegtnd.dySal\.denelTr&qo comot ADMINISTRADORA EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, sz siguientes drees

ADMINISTRADORA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, o Su Equivalente
Sequridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion,

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su
cmm“e:h segun formadion académica.

Educad
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RESOLUCION No. 17-0554 2024 12-19-2024 DE 2024-12-19

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

¢ Disefo, administracion y ucion del Sistema de Gestion de la Seguridad
Salud en el Trabajo ot

ARTICULO TERCERO La Licencia de gue trata la presente resolucn se concede por un térming
de ez (10) af\os contacos a partir de la fecha de notificacion y podra ser renovada por un
Wrming IQual slempre y cuando 1as condicones que Sé dieron Para su otorgamiants no varan
presentando con sesenta [60) das de antelacidn 3 su vencimeanto.

PABAGRAFO: Esta Licencia es valida en 1ode el Territorio Nacional,

ARTICINO CUARTO: Cuando la persona natural modifique algunas de las condcones
presentadas en el mamento de obtener la Licencia deberd informar en el térmuno de un (1) mes
ante la Dreccidn Territorial de Salud de Caldas, sobre los cambios o sustituciones realizacas
ofc‘: hacer 108 3Justes NECesarins. &N Caso CONraro INCUMra eén |as Sanciones previstas &n a ley
9 de 1979,

ARTICULO QUINTO: Los rabaos en cada una de |as areas autorRadas por la presente icencia
debaran ser raspaldades con a3 FIRMA DEL PROFESIONAL ACREDITADO.

ARTICULO SEXTO: La Dweccion Terntonal de Salud de Caldas, vigilard y controlard el
cumpliimiento e las disposiciones contenida en esta Resolucion. y en caso de sorprenderse a la
persona natural nacie Us0 Indebido de e5ta |Icencia. s& impondra |a sancidn comaspondients.
que puade consishr en amonastacdn ascrta, suspensdn tamporal o definitiva de 1a Licencia. sin
detrimernto de otras sanciones de tipo legal, gue pueden derwvarse de la trarsgresion de las
noIMas santarias

ARTICINO SEPTIMO: Contra @ presents resalucion procede solamente ¢! mecursa de
reposcion, ante la msma autondad que suscribe el presente acto administrative, conforme al
articulo 74 de la Ley 1437 de 2011
COMUNIQUESE Y CUMPLASF
Dade en Marizsles e dia 15 de diciermbre de 2024

OLGA LUCIA CORRALES RAMIREZ
SUDDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ ASEGURAMIENTO

NATALIA GARCIA MARIN con ceduls de ciudadania nimero 1007233906,
ADMINISTRADORA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Eabomado por Ervms Cemenca Arate Tars
Fevsedo por Olge Lux o Correles Ramires Subdrecior de Prusteciin de Servcus y Asegurements
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DE CONFORMIDAD CON LA APROBACION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO EL 26
DE ABRIL DEL 2018, LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES

CERTIFICA QUE
NATALIA GARCIA MARIN
C.C N" 1007233508

CUMPLIO Y APROBO EL CURSO ALTURAS NIVEL COORDINADOR N°89

DANDO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION N* 1178 DEL
2017 Y REALIZADO EL 2020-01-21

SE EXPIDE EN MANIZALES A LOS 12 DIAS DEL MES NOVIEMBRE DE 2021
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Lot y rowe
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto de la Lev 119 de 1994
Hace constar que

NATALIA GARCIA MARIN

Con Cédula de Ciwdadania No 1007233906

Curso v aproba la accion de Formacion

ACTUALIZACION DE COORDINADORES PARA TRABAJO EN ALTURAS

con una durvcion de 16 horas

En testimonso de lo antevsw. se firma of presente em Morczales. a los dwecmueve (191 dias el mes de diciembre de dos mil veinndos (2022)

Firmado Digitaimente por

VICTOR JERLIER CASTANO SANCHEZ

Sl 88317252 - 181272022
CENTRO DE PROCISOS SMOUSTRIALES Y CONS TRUCOON FECHA REGISTRO
RECIONAL CALDAS
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Centro de Capacitacsin
NIT 9005312344

jo aluras aprobado mediante N* 08SE20192200 45456 MINTRABAJO
En cumplimiento de la Resolucion 4272 del 2021 bajo la NTC 6072(2014) ICONTEC-CS CER657026
Certific a: on de (,dpn( Hacion y L itrenamiento para Tm.mm en Alturas
MENTA nsto ) i ! .

Certifica que:

6}7@{{/1’(( @il 67 }7(( Y

Con CC N 1007233906
Cur y &§ . y formacion todnca-practica do REENTRENAMENTO TRABAD SEGURD EN ALTURAS
o1 ',' s ies § N una Suracion de 8 v e ¢ i L: o U(VUBQ! o .’U)'}

Nombre empresa: NATALIA GARCIA MARIN
Nit: 1007233906
Representante legal: Natalia Garcia Marin CC 1007233906
Arl: SEGUROS DE VIDA SURANMERICANA S A

» 1 \ [ g
Vv inns Naredh .j;m*.um‘r
MMRIMUNT Y LLAL EMNTRE WAL DFE TRABAO I ALTURM SRR A e DR
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FECHA DE EXPEDICION: 01/10/2025 MANIZALES, CALD
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

NATALIA GARCIA MARIN
Con C.C.: 1.007.233.906

AprobG ta capacttacion oe

Curso de 20 horas - Actualizacion en ol SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 17 de Gctubre de 2025 con una intensidad do 20 homs

Codigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA
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AXA COLPATRIA

! Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

227 BB ol i I T

.,

—— L LI 1L 2P .

g

\,,__'-.‘__:

Reptiblica de Colombia Bepartamento de Caldag %

3 en su nombre [a %

Institucion Educativa San Jorge )

~ AManizales, Caldas %
Educamos en el amor Generando Sabiduria Y ?r(yecfana/o/a a la Sociedad /
Hprobado por Regolucion :7° 853 del 24 de Fumnio de 2008
Emanada por la Secretaria de Educacion Municipal
Rit. 900070015-4 /

Confiere a: é

Patalia Garcia Marin 5

FHventificada con T.H. 32° 1.007.233.906

@[ Titulo de /

Wachiller Académico §

=

NOR OO

por haber curgado p aprobado log estudiog
corvesponvientes al nivel de Educacion Media Académica
geqiin log Planes p Programas Pigentes

s s et
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fia g&%ﬁ%nﬁfi' aiinoo "~V eatriz Welena Jaraiilo Bevopa

C.€.24.3 16.407 be Manizales €.€. 51.557.003 e MBogota
"7 Rectora Secretaria

T
RO

Pado en Manizales a log 07 dias del mes de Biciembre de 2017
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CERTIFICADO MEDICO LABORAL PARAEL TRABAJO I Trabajo Seguro

DEALTVRAS . N~ ' PASSOMET SAS
3l

NOMBRE NATALIA GARCIA MARIN
cc 1.007.233.906
EDAD 24 ANOS DE EDAD
CARGO COORDINADORA SST
EMPRESA INDEPENDIENTE
Fecha de! examen medico | 17/12/2024
PREINGRESO X

RESULTADO DEL EXAMEN :

Conforme a los nesgos a los cuales sa vera expuesta en su cargo asla persona es.

SINRESTRICIONES PARA EL TRABAJO DE ALTURAS X
Corsficaciin vahaa por 1 8M0 o panir de \a fecha X

El antenor concepto esta apoyado en [a realizacion de examenes meédicos, pruebas psicofisicas para descartar verngo,
evaluar equilibno, el médico sugnn a la empresa la realzacon de_gxamenes complementarnos, cuando se considere
pertnente o se realzaran cuando se contemplen en el profesiograma. Los datos que el examinado suministra durante
0sta evaluacion influyen en el resultado final del concepto

RECOMENDACIONES

ACTMVIDADE S DE PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SST) PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS ¥
GIMNASIA LABORAL. SE SUGIERE LA REALIZACION DE EXAMENE S COMPLEMENTARIOS CONFORME A LA EDAD Y AL NIVEL DE RIESGO
CONTEMPLADO POR EL CARGO

Para trabajadores mayores de 45 afos se sugiere la realizacion de perfil ipidico, glicemia y audiometna visiometna, y
seQuir las recomendaciones en prevencion del minesteno ( de examens para los quinguenos)

Restricciones
NINGUNA
Nombre y cargo del profesional responsabl Eivia Lucy Holguin Anas
Medica especiaiista en salud ocupacional F/lu \’\O lg
Fiema OS]
Registro medico N* 15406
Licencia de SO N° 1188

Carrera 23 N* 25-32 edificio Esponsion. Tel 8801315 Trabajo Seguro PASSOMET SAS

La persona evaluada certifica con su firma que toda la informacion que suministrd sobre sus condiciones de
salud; es cierta y que no omitié datos, sobre enfermedades, antecedentes, consumo de medicamentos, elc;
que puedan influir en el diagnostico final de este examen

FIRMA gg‘?-) ng '}w‘jt )

CUALQUIER ALTERAOON O MODIFICACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO CONFIGURA EL DELITO DE FALSIFICACION DE
DOCUMENTO PRIVADC CONTEMPLADO EN EL ART 285 DEL CODIGC PENAL VALIDE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO EN EL CORREO
JURIDICAPASSOMETEGMAIL COM
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Seguros ORUPD SOCIAL

Colmena =\ gynoscion @ Formar
 Reest o

——

La Republica de Colombia y &n su nombre
Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga
la certificacion corréspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Irabajo
(5G-55T) a

NATALIA - GARCIA - MARIN
ldentificado con CC 1007233906

- Numero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 22 de agosto.de 2019, ¢n la ciudad de Bogota, D. C.

Luz stella Rodriguez Rincon

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros
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